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Das bieten wir Dir:
• Sicherer Job mit den Vorteilen eines sozialen  

Arbeitgebers
• Fort- und Weiterbildungen
• Toller Mix und Abwechslungsreichtum
• Motiviertes Kollegium und ein klasse Betriebsklima
• Gesundheitsmanagement u.a. mit kostenloser  

Fitnessstudio-Mitgliedschaft und Massageterminen
• Sehr gutes Gehalt und 30 Tage Urlaub
• E-Fuhrpark (auch für U18-Azubis) sowie die Mög-

lichkeit einen Roller-Führerschein zu absolvieren

Immobilienkaufmann/-frau  (m/w/d)

Hier kannst Du durchstarten:
„Immokaufleute“ haben einen spannenden Beruf. Der Umgang mit verschiedenen Menschen sowie der spezielle 
Mix aus kaufmännischen, rechtlichen, sozialen und technischen Themen machen den Job abwechslungsreich. Die 
Ausbildung schafft eine solide Berufsbasis, die Aufstiegs- und Fortbildungsmöglichkeiten sind exzellent. Beste 
Voraussetzungen, um voll durchzustarten!

So läuft Deine Ausbildung ab:
Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre, begleitet von wöchentlicher Berufsschule. Die Abschlussprüfung 
findet in schriftlicher und mündlicher Form vor der Industrie- und Handelskammer statt. Zusätzliche Unterstützung 
bekommst Du durch die fachliche Anleitung im Unternehmen, durch innerbetrieblichen Unterricht sowie 
in Seminaren. Des Weiteren haben Immobilienkaufleute die Möglichkeit, durch die Berufsschule an einem 
Auslandsaufenthalt teilzunehmen.

Das sind Deine Aufgaben:
Die Tätigkeit von Immobilienkaufleuten umfasst Bereiche wie Vermietung, Verwaltung, Modernisierung oder Neubau 
von Wohnungen und Häusern. Das A und O ist eine professionelle Kundenbetreuung mit sicherem Gespür dafür, was 
der Kunde wünscht. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Verwaltung und Planung: Wie werden Mieten berechnet? 
Was muss bei einer Wohnungsübernahme beachtet werden, was bei einer Kündigung? Welche Marketingmaßnahmen 
eignen sich für Neubauprojekte u.v.m. – Langeweile hat in diesem Job keine Chance.

Die Voraussetzungen im Überblick:
• Abitur, Fachabitur oder Mittlere Reife
• Teamfähigkeit
• Kaufmännisches Interesse
• Interesse am Produkt „Wohnen“
• Freude an dienstleistungs- und  

kundenorientierter Arbeit
• Engagement und Einsatzbereitschaft
• Interesse an Zahlen und Rechnungswesen

Ausbildung zum 01.09.2025

Fo
to

: M
. M

au
er


